
令和５年３月17日に開催した組合会において、令和５年度の予算が承認されましたので、その概況を組合
員の皆様にお知らせします。（予算の詳細は、http://www.yokohama-kyosai.or.jp/）

＜横浜市職員共済組合員の方へ＞
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１ 組合員数

２ 短期経理

○短期給付組合員数 ３６,８１８人(保健給付、休業給付(育児・介護休業手当金等)、保健事業)
○長期給付組合員数 ２９,２８５人(年金給付)

(１) 給付の推計

区 分 令和４年度末推計 令和５年度末推計 説 明

法 定 給 付 9,295,017 10,908,759 保健・休業・災害給付

附 加 給 付 59,754 64,855
本共済組合が、法定給付に上乗せしている、
独自の給付

一部負担金払戻金 100,546 99,327

合 計 9,455,317 11,072,941 約1,617,624千円の増加

(単位：千円)

令和５年度末における組合員数は、令和４年度末見込より９０７人多い3６,８６５人を見込んでいます。
また、令和５年度末における被扶養者数は、2３,６４６人を見込んでいます。（組合員１人あたり0.6４

人）

短期経理は、組合員及びその被扶養者が医療機関を受診したときなどの保健給付、休業給付(傷病、育
児・介護休業手当金)、介護保険制度に係る給付金の支払等に係る経理です。

短期給付の令和５年度末推計は、令和４年度末見込より約16億1千万円多い、約１１０億7千万円を
見込んでいます。

(２) 資金計画

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 19,406,025 24,752,953 負担金、掛金、交付金 等

支 出 20,145,111 23,307,219 給付金、介護納付金 等

差引本年度損益金 ▲739,086 1,445,734 短期積立金等の取り崩し

(単位：千円)

令和４年度に短期積立金及び欠損金補てん積立金を取り崩したため、掛金及び負担金を引き上げました。



3 厚生年金保険経理

資金計画

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 46,607,521 46,548,845 厚生年金に係る組合員保険料・負担金

支 出 46,607,521 46,548,845 連合会への払込金

差引本年度損益金 0 0

(単位：千円)

4 退職等年金経理

厚生年金保険経理は、年金給付(老齢厚生年金、障害厚生年金、遺族厚生年金)に係る経理です。令和５年
度厚生年金に係る組合員保険料・負担金の収入合計額は、約４６５億４千万円を見込んでおり、同額を毎月、
当共済組合から全国市町村職員共済組合連合会(以下「連合会」といいます)に払い込みます。

退職等年金経理は、被用者年金一元化により平成27年10月に新設された、民間の企業年金に相当する
「退職等年金給付」（新３階部分）に係る経理です。
令和５年度退職等年金に係る掛金・負担金の収入合計額は、約29億４千万円を見込んでおり、同額を毎

月、当共済組合から連合会に払い込みます。

資金計画 (単位：千円)

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 2,929,640 2,949,624 退職等年金に係る掛金・負担金

支 出 2,929,640 2,949,624 連合会への払込金

差引本年度損益金 0 0

５ 経過的長期経理

経過的長期経理は、平成27年９月以前に決定した公務災害による障害年金、遺族年金に係る経理です。
財源は、全額を事業主が負担しています。負担金率は、地方公務員共済組合連合会が算定しています。
令和５年度経過的長期経理に係る負担金の収入額は、約2億７千万円を見込んでおり、同額を毎月、当

共済組合から連合会に払い込みます。

6 業務経理

業務経理は、共済組合の運営等に要する諸経費に係る経理です。
令和５年度支出額は約3億５千万円と推計しています。

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 323,277 332,271 負担金、連合会からの交付金 等

支 出 333,356 353,940 事務費負担金払込金 等

差引本年度損益金 ▲10,079 ▲21,669

(単位：千円)資金計画



7 保健経理

保健経理は、総合健診、がん検診、特定健康診査、特定保健指導、福利厚生代行事業など保健事業に係る
経理です。がん検診は、昨年に引き続き検診部位の拡大を自己負担を入れて実施し、健康づくりのきっかけ
となる健康アプリ事業を継続実施します。令和５年度支出額は約7億４千万円と推計しています。

資金計画 （単位：千円）

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 700,849 645,061 負担金、掛金 等

支 出 785,574 742,902 厚生費、特定健康診査等費 等

差引本年度損益金 ▲84,725 ▲97,841

8 貸付経理

貸付経理は、組合員への普通貸付、住宅貸付、就学貸付等の特別貸付などの貸付事業に係る経理で、貸
付原資は、利益剰余金を充てています。令和５年度支出額は約２千万円と推計しています。

(1) 貸付金の種類及び貸付条件

種 類 年 利 率 （ ％ ） 最高限度額(千円) 償 還 期 間 ( 月 ) 据 置 期 間

普 通 貸 付 1.26 2,000 120

住 宅 貸 付 1.26 18,000 360

在 宅 介 護 対 応

住 宅 貸 付
1.00 3,000 360

災 害 貸 付

家 財 0.93 2,000 360

住 宅 0.93 18,000 360

再 貸 付 0.93 19,000 360

特 別 貸 付

医 療 1.26 1,000 120

入 学 1.26 2,000 120

修 学 1.26 1,800 120 修学期間

結 婚 1.26 2,000 120

葬 祭 1.26 2,000 120

先 進 医 療 等 診 療 費 貸 付 0.00 5,000 120

(2) 資金計画 (単位：千円)

区 分 令和４年度予算額 令和５年度予算額 説 明

収 入 29,043 26,806 組合員に貸付けているお金の利息 等

支 出 120,229 26,318 保険料(貸付保険、団体保険等) 等

差引本年度損益金 ▲91,186 488

(単位：千円)

※令和３年10月から、普通、住宅、在宅介護対応住宅及び災害貸付の新規申込みは、受け付けていません。



9 掛金率について

区 分

令和４年度掛金率 令和５年度掛金率 増減

Ｒ４年４月～
Ｒ５年３月①

Ｒ５年４月～
Ｒ６年３月② ②－①

長
期
給
付

厚生年金保険料 91.50 91.50 0.00

退職等年金給付掛金 7.50 7.50 0.00

短
期
給
付

短期掛金
（育児・介護休業手当など） 33.46 43.46 10.00

介護掛金 8.90 8.43 0.47

保健事業に係る掛金 1.40 1.40 0.00

掛金率計（40歳未満） 133.86 143.86 10.00

掛金率計（40歳以上） 142.76 152.29 9.53

( 単位：千分率、‰)

※１ 長期給付の掛金率は、厚生年金保険法、地方公務員等共済組合法の規定により全国一律に決定
されます。

※２ 短期掛金、介護掛金、保健事業に係る掛金率は、共済組合の状況・事業に応じ共済組合ごとに
決定します。
《参考：令和４年度全国平均》

短期：45.91 介護：8.755 保健等：1.80

短期掛金率が10‰上がり、４０歳以上に負担していただく介護掛金率は0.47‰下がりました。

〇【参考】医療費*の推移

*組合員、被扶養者の皆さんが医療機関を受診した際の医療費等の内、共済組合が負担する（7～8割）医療費等


